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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
NORMATIVA PER IL TRIENNIO 2015/2017 ADEGUATO ALLAL EGGE 150/09

L'anno duemilaquindici, il giorno trentuno del melelicembre, nella sede municipale del Comuneat

Tra

La Delegazione di Parte Pubblica costituita da

MOCCI ANDREA PRESIDENTE

e

La Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:

* RSU FABRIZIO NOGA
* CISL FP USAI SALVATORE

VISTA la deliberazione di G.M. n. 70 del 12.12.20iZomposizione della delegazione trattante cajuizle &
stata nominata la rappresentante di parte publdl@laComune per la contrattazione collettiva deeaatr
integrativa relativa all'applicazione del contra@ollettivo Nazionale di Lavoro Comparto Autononhiecali e
relative "Code Contrattuale";

DATO ATTO che in data 23.12.2015 la delegaziontarde ha provveduto ad approvare:
a) L'ipotesi di “contratto decentrato integrativo pamormativa per il triennio 2015/2017 adeguato
alla legge 150/09";
b) L'ipotesi di “contratto decentrato collettivo intedivo decentrato utilizzo del fondo per gli anni
2012, 2013, 2014 e 2015";

VISTA la deliberazione G.C. n. 67 del 30.12.2015utérizzazione al Presidente delegazione trattanpade
pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordcontrattuale adozione atti conseguenti da pade d
responsabili dei servizi” dichiarata immediatamezgeguibile;

Vista la deliberazione Giunta comunale n:

SOTTOSCRIVE
Il presente Contratto Decentrato Integrativo chestadi n. 26 articoli.
Parte A - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro di riferimento

1. Premesso che il Comune di Simala ha approeato,deliberazione della giunta comunale n. 34 del
02.05.2014, il nuovo regolamento sull'ordinamergglduffici e dei servizi adeguando il proprio ardimento
alle disposizioni di cui al D Lgs. n. 150/2009.

2. Che il Comune di Simala, inoltre, ha approvatm) deliberazione G.C. n. 69 del 30.09.2011, tesim

di valutazione della performance organizzativadividuale del personale dipendente, conformemenmpeazato
disposto dall'art. 7 del DLgs. n. 150/2009.

3. Preso atto, inoltre:

- Che, la contrattazione collettiva integrativaivita ad assicurare adeguati livelli di efficienggrodulttivita
dei servizi incoraggiando I'impegno e la qualitiiadperformance;



- Che la contrattazione collettiva integrativasdlge sulle materie, con i vincoli e nei limiti bthti dai contratti
collettivi nazionali;

- Di quanto & previsto dall'art 6, comma 1 delsl.itd1/2011;

- Del combinato disposto degli artt. 19, comma3L.e comma 2 del DLgs. 150/2009.

Art. 2 - Oggetto e durata del contratto collettivodecentrato integrativo

1. Il presente contratto costituisce adeguamentiispbsto dell'art. 65 comma 1 del d.Igs. n. 150220
2. Il presente contratto collettivo decentrato gnégivo si applica a tutto il personale dipendedéd
Comune di Simala e disciplina tutte le materie deshae alla contrattazione integrativa. Sono detstinael
contratto decentrato tutti i lavoratori in servipigesso l'ente, a tempo indeterminato.

3. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della sottoscnizjdatta
salva diversa decorrenza indicata negli articausati.
4. Il presente contratto ha validita per gli anB12-2016-2017 con cessazione di efficacia perdasdle

di mancato adeguamento alle disposizioni di cud.lgs. 150/2009 in applicazione dell'art. 65, conmdnalello
stesso decreto legislativo.

5. Sono comungue fatte salve eventuali modifichetegrazioni derivanti dalla volonta delle parti di
rivederne le condizioni.

Art.3 - Procedure per 'autorizzazione alla sottosdzione ed efficacia del C.C.N.L.

1. Il presente contratto collettivo decentrato gméivo si intende sottoscritto dalle parti e imna¢amente
efficace quando, a seguito della convocazione dggeiti costituenti la parte sindacale ai sensi'afellO,
comma 2 del C.C.N.L. del 01.04.1999 sia firmato:

- Per la parte sindacale dalla RSU e dai rapprasgrgindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNLech
hanno partecipato alla contrattazione;

- Dal Presidente della delegazione di parte pubbligrevia autorizzazione da parte della Giunta
Comunale e previa l'acquisizione del prescrittoeparex art. 4 del CCNL del 22.01.2004 e dalla ndiraa
vigente.

Art. 4 - Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, di compete della contrattazione collettiva & definito, nspetto
dei distinti ruoli delle parti, in modo coerentenctiobiettivo di contemperare l'esigenza di incrataee e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza devige erogati all'utenza, con l'interesse al miglimento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionddé¢ personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di @aindacale, composta dai soggetti di cui all’Hx.
comma 2, del CCNL dell'01.04.1999, nei casi prévisttro 5 giorni dalla ricezione della richiesta pharte delle
organizzazioni sindacali e delle RSU, salva divéngzsa tra le parti.

3. La convocazione avverra in forma scritta, pibfenente a mezzo posta elettronica certificataezno
fax, almeno 3 giorni prima dell'incontro.
4. Di ogni seduta deve essere previsto l'ordinegiteino degli argomenti da trattare, e in ogni $adu

dovra essere steso un sintetico verbale degli azgtnaffrontati. La predisposizione del verbale érac
delllAmministrazione; le parti, previa verifica telrispettive posizioni, procedono successivametige sua
sottoscrizione.

5. Qualora gli argomenti in discussione non siammmetamente trattati 0 vengano rinviati verradiada
data dell'incontro successivo, preferibilmenteaoebo della seduta.
6. Nei provvedimenti adottati dagli organi di iridro politico o dai Responsabili di servizio rigdanti

le materie oggetto di contrattazione di cui all'at comma 2, del CCNL dell'1.04.1999 lettere dj}ej)

saranno riportati i pareri delle Organizzazionidsicali e della RSU ove, decorsi trenta giorni idgio delle
trattative, eventualmente prorogabile a seguitacdordo tra le parti, non sia stata raggiunta adntesa.

7. Gli istituti dell'informazione e della conceri@ae vengono gestiti, rispettivamente, secondo delatita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL delt'@L1®99 e 8 del CCNL dell'01.04.1999 come sostitdatart.
6 del CCNL del 22.01.2004.

Art. 5 - Materie oggetto di contrattazione

1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla s@gidne del nuovo contratto collettivo nazionaldastoro,

i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti ahpporto di lavoro nonché le materie relative ad&azioni
sindacali.

2. Sono espressamente escluse dalla contrattazamiledtiva le materie previste dall'art.40, comma 1
secondo e terzo periodo, del DLgs. 30 marzo 20185.

Art.6 - Informazione

1. L'informazione preventiva delle organizzazioimidacali avviene nelle seguenti materie:
* Macro - organizzazione,

* Disciplina generale degli uffici,



* consistenza e variazione delle dotazioni orgagich

Art.7 - Informazione

1. L'informazione & preventiva e scritta nelle mateggetto di concertazione, cosi come discipdirtalla
contrattazione collettiva nazionale.

2. L'informazione & successiva e scritta nel casteterminazioni inerenti la micro -organizzazianéa
gestione dei rapporti di lavoro.

3. L'informazione sara indirizzata alla RSU conanbtterna che provvedera ad inoltrarla alle OO&S.
mezzo pec, fax o posta ordinaria.

Art.8 - Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto dalla disciplinatcattuale, i dipendenti hanno diritto di partecgadurante
I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddoeali concordati con I'Amministrazione, per 12Z2@nnue pro
capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita geindenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdiel giorno su materie di interesse sindacale laviiro,

dai soggetti indicati dall'art.10, comma 2, CCNL@®11999.

3. La convocazione, la sede, 'orario, l'ordinegleino sono comunicate all'ufficio gestione dealsomale,

di norma almeno tre giorni prima. Eventuali condizieccezionali e motivate che comportassero besig per
'’Amministrazione di uno spostamento della data al'atario dellassemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto entro 24 ore prima allgprapentanze sindacali promotrici.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore ditpcipazione di ciascuno all'assemblea é effettdat
responsabili di servizio e comunicata all'ufficierga gestione del personale per la decurtaziohendate ore
complessivo.

5. Durante lo svolgimento delle assemblee devereggrrantita la continuita delle prestazioni rekatii
servizi minimi indispensabili nelle unita operatiugeressate secondo le analoghe disposizioni gteedai
contratti nazionali e decentrati vigenti in cas@cibpero.

Art.9 - Comitato unico di garanzia per le pari oppatunita, la valorizzazione del benessere di chi lawra e
contro le discriminazioni.

1. In applicazione dell'art. 57 del DLgs. 165/20@GIimministrazione deve costituire il "Comitato umidi
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazidet benessere di chi lavora e contro le discrimiord" che
sostituisce, unificando le competenze in un solganismo, il comitato per le pari opportunita e dirgtato
paritetico sul fenomeno dei mobbing, dei quali assuutte le funzioni previste dalla legge e daitcatti
collettivi. Ha altresi nominato il Presidente eghaqvato il Regolamento interno di organizzazioneCGamitato
medesimo.

Art. 10 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L'Amministrazione s'impegna a dare tempestiveompleta applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza del lavoro e degfiiamti, nonché alla prevenzione delle malattie gssfonali.
2. In accordo e con la collaborazione del Respalesgier la sicurezza e con il Medico competente

saranno individuate le metodologie da adottardgsoluzione dei problemi specifici con particolaferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messaoama delle apparecchiature e degli impianti,dedizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e di chppisce le indennita di disagio e rischio, dateaaione alle
disposizioni in materia di prevenzione per chiizdih videoterminali.

3. L'Amministrazione s'impegna ad adottare le neiswcessarie affinché la tutela della salute uwhi
di lavoro comprenda non solo il benessere fisica,anche quello mentale e sociale, cosi come iralidalia
recente normativa in materia di sicurezza.

4, Nei limiti delle disponibilita di bilancio I'Amimistrazione assegna risorse finanziarie congruelgpe
realizzazione degli interventi derivanti dall'asalli cui al precedente comma.
5. L'Amministrazione deve coinvolgere, consultanégrmare e formare il Rappresentante dei lavorator

per la Sicurezza in applicazione della normativgemie, e s'impegna altresi a realizzare un piamoephale
d'informazione e formazione su tutto il personalenateria di sicurezza, di salute e dei rischiagérso moduli
formativi periodicamente ripetuti circa I'evoluzsn l'insorgenza di nuovi rischi.

6. La valutazione dei rischi deve riguardare tuttischi per la sicurezza e la salute dei lavoiater

compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratoripesti a rischi particolari, tra cui anche quellilegati allo
stress da lavoro-correlato, in applicazione delbado europeo dell'8 ottobre 2004, a quelli rigaatd le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quarvisto dal Dlgs 151/2001 e quelli connessi aiffedenze di
genere, all'eta, alla provenienza da altri paesi.

Art. 11 - Servizi minimi essenziali in caso di scfgero
1. Le Parti s'impegnano, per quanto di competeadattivarsi per dare attuazione alle disposiziomhateria di
disciplina dei servizi minimi essenziali in casosdiopero, contenute nell'accordo collettivo nazlerin materia



di norme di garanzia del funzionamento dei serpiabblici essenziali nell'ambito del comparto Regien
Autonomie Locali, sottoscritto presso I'ARAN in d&t9.09.2002, che da attuazione alle disposizionfenute
nella legge 12.06.1990, n. 146, come modificataegrata dalla legge 11.04.2000, n. 83.

Art. 12 - Formazione e aggiornamento professionale

1. L'Ente promuove e favorisce nell'ambito dellepdnibilita di Bilancio e dei limiti di legge forme
d'intervento per la formazione, l'aggiornamento,rifpualificazione, la qualificazione e la specializione
professionale del personale inquadrato in tutteategorie e profili professionali, nel rispetto ldevigente
normativa che regola la materia.

2. A tal fine I'Ente, per ciascun anno di valenpatcattuale, destina risorse compatibili con i tingi
legge nell'ambito e nel pieno rispetto dei limitigosti dalla normativa vigente in materia di coiit@bopubblica.

Art. 13 - Modi di partecipazione

1. Il personale che partecipa a corsi di formazieraggiornamento cui I'Ente lo iscrive, € consitiea
servizio a tutti gli effetti e i relativi oneri sora carico delll Amministrazione.
2. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, € amato I'uso del mezzo comunale qualora richiegiotea

recuperare (escluso il personale titolare di posiiorganizzativa) le eventuali ore eccedentiiihrae orario di
lavoro.

Art. 14 - Qualita del lavoro e innovazione degli asetti organizzativi: partecipazione dei dipendenti.

. Riguardo all'obiettivo di contemperare lincretmer/o il mantenimento dell'efficacia e dell'effioza dei
servizi erogati alla collettivita con il miglioramt® delle condizioni di lavoro e della crescitafpssionale del
personale, si conviene che, nei casi in cui si deptocedere a innovazioni organizzative e tecnolagi a
modificazioni procedurali o della distribuzione &lizzazione del personale o cambiamenti delle ziota
strutturali, 'Amministrazione fornisca adeguatpreventiva informazione sulle relative implicaziaiguardo
alla qualita del lavoro e alla professionalita dipiendenti e alle eventuali modifiche dell'oraridadoro.

PARTE B - MERITO E PREMI

Art. 15 - Sistema di valutazione permanente

1. Il salario accessorio di produttivita sara riosciuto al personale dipendente esclusivamentguitse
di valutazione.
2. A tale fine le parti prendono atto che il sistedi valutazione permanente della performance &ixar

del personale in servizio presso I'Ente & statompo dallAmministrazione con deliberazione déHainta
Municipale, secondo quanto previsto dall'art.7 cavindal DLgs 150/2009;

3. Il sistema di valutazione della performance,os€o quanto stabilito dall'art. 7 comma 3 del oitat
decreto, individua:

* Le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e lesppnsabilita del processo di misurazione e valotezi
della performance, in conformita alle disposizidndetto decreto;

* Le procedure di conciliazione relative all'appliione del sistema di misurazione e valutazion&adel
performance;

* Le modalita di raccordo e integrazione con i doenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

4, Il sistema di valutazione della perfomance adottdall'Amministrazione si applica a tutto perdena
dipendente del Comune.

5. | comportamenti organizzativi vengono defiriattribuiti ai dipendenti con le stese modalitarapi di
attribuzione degli obiettivi di risultato.

6. Il percorso di valutazione dei dipendenti notldri di posizione organizzativa € di esclusiva

competenza della P.O. cui il dipendente e asseg@idocomporta che la corresponsione degli emoldimen
conseguenti alla valutazione € svincolata dalléfteizione degli obiettivi assegnati alla P.O.;

Art. 16 - Disciplina delle progressioni economicherizzontali nell'ambito della categoria

1) Il presente articolo disciplina l'istituto deffaogressione orizzontale.

2) A mente del disposto dell'art. 23 del DLgs. B0/P009 le amministrazioni pubbliche riconoscono,
selettivamente, le progressioni economiche alfimtedella categoria di appartenenza secondo quaBtgsto
dai contratti collettivi nazionali ed integrativi ldvoro e nei limiti delle risorse disponibili.

3) La disciplina del C.C.N.L. prevede che:

« La progressione economica orizzontale si sviluppeendo dal trattamento tabellare iniziale deflattro
categorie, o delle posizioni di accesso tra categoron l'acquisizione, in sequenza, degli increimen
corrispondenti alle posizioni successive previsté @.C.N.L., dando origine ai seguenti possibilrqoesi
individuali:

* per la categoria A dalla posizione @l A5;

* per la categoria B dalla posizione B1 alla B7aflalposizione B3 alla B7;

* per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;



* per la categoria D dalla posizione D1 alla Déalalposizione D3 alla D6.

« Il valore economico di ogni posizione succeasll'iniziale & quello indicato dai C.C.N.L. vigenel tempo;

4) Il riconoscimento al personale delle progressientro il limite dell'importo stanziato ai sendel
periodo precedente, avverra a seguito delle vahraeffettuate con i criteri e le schede compildé soggetti
competenti, cosi come individuati dal sistema dutezione approvato dall'Ente con deliberaziondadgiunta
comunale.

5) La valutazione sara stilata utilizzando le sehpceviste dal sistema di valutazione permaneniia de
performance approvato dall'Ente.

6) Le parti convengono che, in applicazione dell'ardel CCNL del 31.03.1999, i requisiti utili fni
delle progressioni economiche orizzontali nelleedse categorie sono i seguenti:

* Aver maturato, nel corso dell'anno di riferimenameno 2 (due) anni di anzianita di servizio aell
medesima categoria, posizione economica e prafdéepsionale, esclusivamente presso enti locali;

* Aver conseguito un punteggio minimo, nella schdtealutazione, pari a 60/100.

7) La decorrenza delle progressioni & determinalizancordo relativo all’utilizzo delle risorse diindo
annuale.

8) Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 @CNL 31.03.1999, per le progressioni di cui alligcles a)

e b) del comma 2 I'esperienza acquisita sara val@tribuendo, a parita di punteggio, diritto dégedenza al
dipendente con maggiore anzianita di servizio madisizione economica rivestita, in caso di ulteriparita sara
privilegiato il dipendente con maggiore anzianitaetvizio.

Parte C - DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE DE CENTRATE

Art. 17 - Costituzione e criteri di utilizzo del fado

1. Le parti convengono che:

* La determinazione del fondo di cui all'art. 19 @C.N.L. 1.4.1999, costituito dalle risorse fia&rie
destinate alla incentivazione delle politiche diligypo delle risorse umane e della produttivitayeava, in
accoglimento della disciplina dell'art. 31 del QN@.. del 22 gennaio 2004, con provvedimenti adbttat
dallAmministrazione.

* La ripartizione e la destinazione delle risorsehziarie indicate all'art. 15 C.C.N.L. 1.4.199@r le
finalitd previste dall'art. 17 dello stesso cortraBvverra, invece, secondo le modalita previgglirarticoli
successivi.

* tutte le economie conseguenti all'applicaziongldéstituti economici confluiscono nel fondo pex |
produttivita collettiva.

Art. 18 - Attivita svolte in condizioni particolarm ente disagiate.

In applicazione dell'art.17, comma 2, lett. €) G&NL dell'1.04.1999 le risorse indicate nel preseaticolo
sono destinate esclusivamente al personale appatéealle categorie A, B e C che svolge la proati@ita in
condizioni particolarmente disagiate.

Inoltre, in applicazione dell'art.4 comma 2, latj. dello stesso CCNL spetta alla contrattazionegrativa
definire; "le fattispecie, i criteri, i valori e fgrocedure per l'individuazione" dei compensi reialle finalita di
cui al presente articolo. Ai fini del precedententoa s'intende per attivita particolarmente disagiat'attivita
svolta in condizioni scomode, difficili e/o fatiGmper le circostanze nelle quali € condotta sjzette a quella
svolta da altre figure professionali della medesaategoria, sia rispetto alle diverse condiziordienguali pub
trovarsi la medesima figura professionale. Talagls pud anche essere rappresentato da un oralavaiio
particolarmente flessibile o svolto in condiziomrmalmente diverse e di maggior sacrificio rispetth altri
dipendenti dell'ente senza che questo dia luogatezlspecifiche indennita (es. indennita di tuen@peribilita).
L'indennita di disagio non & cumulabile, per lesste motivazioni, con altre indennita quali ad esemp
l'indennita di rischio, di turno o di reperibilitayoltre non pud essere attribuita per il sempfatéo di svolgere
mansioni proprie del profilo professionale di appaenza, ma per le condizioni particolari in cuieta
prestazione é effettuata (¢ cumulabile invece, leomaggiorazione del 50% di cui all'art.24, commadél
CCNL 14.09.2001 come integrato dall'art.14 del CCNL10.2001, che non € qualificabile quale indeneit
con l'indennita di vigilanza.

Art. 19 - Rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione dellaclplina dell'art.37 del CCNL del 14.09.2000, ésposta:

* Al personale che offre la propria prestazioneolativa in continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegrita fessionale con assicurazione di quelle gia in meaea
riconosciute a rischio presso I'ente

* E quantificata in complessive € 30,00 (trenta/0@nsili (art.41 del 22.04.2004);

Art. 20 - Turno
1. Per la disciplina dell'indennita di turno siyede che:



* Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, fimi della corresponsione della relativa indeanit
devono essere distribuite nell'arco del mese in antade da far risultare una distribuzione equiliara
avvicendata dei turni effettuati in orario antingégino, pomeridiano e, se previsto, notturno, irazieine
all'articolazione adottata nell'ente;

* | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, pas® essere attuati in strutture operative che pi@ave
un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;
* i turni notturni non possono essere superiorirebmese, facendo comunque salve le eventuakezsig

eccezionali o quelle derivanti da calamita o eveaturali. Per turno notturno si intende il periddgorativo
compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

* Al personale turnista & corrisposta una indenoha compensa interamente il disagio derivanteadall
particolare articolazione dell'orario di lavoroui @alori sono stabiliti come segue:

* TURNO DIURNO ANTIMERIDIANO E POMERIDIANO (tra le6 e le 22): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commaekt.c);

* TURNO NOTTURNO 0 FESTIVO: maggiorazione orarial 88% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett.c);

* TURNO FESTIVO NOTTURNO: maggiorazione del 50%ldeaktribuzione di cui all'art.52, comma 2,
lett.c);

I'indennita di turno é corrisposta solo per i péridi effettiva presenza in servizio.

Art. 21 - Maneggio valori

1. L'indennita di maneggio valori, in applicazione ldet. 36 del CCNL del 14.09.2000, compete al
personale che non sia titolare di posizione orgaiza anche se nominati contabili di diritto e/o
economici, che sia adibito in via continuativa evi che comportino maneggio di valori e rispondan
di tale maneggio.

2. Per servizio deve intendersi la specifica strutterganizzativa in cui i valori di casa siano
continuativamente maneggiati (es. servizio econojr&tper coloro che sono stati individuati confabil
di diritto.

3. L'indennita é calcolata e liquidata mensilmentemgete per le sole giornate in cui il dipendergelti
in servizio on le caratteristiche in precedenzcHjtate.

4. Gli importi dell'indennita sono quelli previsti d&ihormativa contrattuale vigente.

5. Le parti convengono, quindi, che l'indennita & atagn ragione del valore medio mensile dei valori

maneggiati :
- da 600,00 a 1.200,00 € annui € 0,52 per giorno
- da1.200,01 a 3.600,00 € annui € 1,00 per giorno
- oltre 3.600,00 € annui € 1,50 per giorno

Art. 22 - Specifiche responsabilita di cui all'art.17 comma 2 lett. i) del CCNL 1.04.1999 come intego
dall'art. 36 del CCNL 22.01.2004

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite ctho formale le specifiche responsabilita nonchémpiti e
le funzioni, cosi come individuati dall'art. 17,nema 2, lett. i) del CCNL del 01.04.1999, integrdtdl'art. 36
del CCNL del 22.01.2004, € prevista una specificeennita.

2. Le parti prendono atto che tale indennita & ndsmiuta, ai soggetti richiamati dalla succitata
disposizione contrattuale, ove gli stessi siant stayetto di specifica attribuzione di responsébiton apposito
atto organizzativo.

3. In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNLO0B.2000 l'indennita di cui al presente articodm n
pud essere revocata durante il periodo di astemsidnbligatoria per maternita prevista dall'art. 38 DLgs
151/2001.

Art. 23 - Specifiche responsabilita di cui all'art.17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.04.1999 come inteayo
dall'art. 36 del CCNL 22.01.2004

1. Per i dipendenti cui sono state attribuite cibo formale le specifiche responsabilita nonchémpiti e
le funzioni, cosi come individuati dall'art. 17,ncma 2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999, & previstea
specifica indennita.

2. Le parti prendono atto che tale indennita € nosmiuta, ai soggetti richiamati dalla succitata
disposizione contrattuale, ove gli stessi siant styetto di specifica attribuzione di respons#biton apposito
atto organizzativo.

3. tale indennita &€ determinata nell'importo ecoimanin base ai criteri e parametri sotto elencati.

a) Complessita:

- | compiti affidati presentano un elevato gradantérfunzionalita: peso 12,50

- Elevata complessita dello scenario normativo: esql2,50

b) Responsabilita:



- Direzione e coordinamento di unita semplice o pl@ssa; di squadre di operai; di gruppi di lavoro

appositamente individuate: peso 12,50

- Rilevanza esterna sulla qualita del servizio reso peso 12,50

¢) Autonomia Professionale:

- La natura dei compiti affidati & tale da preclumein tutto o in parte I'attribuzione ad altri dipdenti:
peso 12,50

- L’attivita assegnata comporta una gestione cotaplaizio Evento/Fine Evento: peso 12,50

d) Specializzazione richiesta dai compiti affidati

Servizi per i quali e richiesta I'iscrizione ad igtlofessionali: peso 25,00

Nel caso in cui 'Amministrazione sostenga gli arper I'iscrizione all’albo professionale, tale peggio non

verra attribuito.

L’indennita & graduata attribuendo a ciascuna dgligttro caratteristiche il peso indicato e sandigmosta in

misura proporzionale alla somma dei singoli pesi.

4, Le fasce economiche sono determinate per cadeger i seguenti valori

-catB max € 1.000,00

-cat C max € 1.100,00

-catD max € 1.200,00

5. Nel caso in cui il budget assegnato non consdirdaasegnare il massimo a ciascun dipendent@segdera ad

una riparametrazione proporzionale.

Art. 24 - Risorse destinate a compensare la perforamce individuale

1. Le risorse destinate a compensare la performamtieiduale sono rappresentate da cid che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli, fattdveagquanto previsto dalla vigente normativi in mtme ai limiti
percentuali.

2. Le risorse per compensare la performance smgagr al personale a seguito di valutazione eftdtu

in conformita a quanto previsto dal vigente sistelinzalutazione approvato dalla Giunta Comunale papria
deliberazione.

3. Le parti convengono che saranno oggetto di aalome il raggiungimento degli obiettivi individua
organizzativi. La valutazione, come previsto dgevite sistema di valutazione verra effettuata elspponsabile

di ciascuna area.

Art. 25 - Risorse che specifiche disposizioni di dge finalizzano all'incentivazione di prestazioni odi
risultati del personale.

1. Le risorse che specifiche disposizioni di lefigalizzano all'incentivazione di prestazioni oriiultati
del personale saranno quantificati nel fondo diaditart. 31 del CCNL del 2.01.2004 (art. 15 l&tt.

e utilizzate, esclusivamente per la finalita clkespecifiche disposizioni di legge prevedono, sdoota
disciplina emanata dalllAmministrazione Comunala delibera di Giunta, previa contrattazione deadatdei
criteri generali come previsto dalla vigente disog di carattere normativo e contrattuale cheichiama
interamente. Esse sono neutre ai fini della ripantie del fondo.

Art. 26 - Adeguamento dei sistemi di misurazione ealutazione delle performance.

1.0gni e qualsiasi valutazione va effettuata esdmsente su attribuzione formale degli obiettivial&
considerazione vale anche su obiettivi comportaalienthe devono essere formalmente attribuiti.

2.Le parti, al fine di garantire la corretta appfimne delle disposizioni che presidiano I'erogaeialel salario
accessorio, concordano che i sistemi di misurazéon@lutazione delle performance, devono essemguatie ai i
seguenti principi e criteri:

A - approvazione Piano obiettivi di performance

1) Le amministrazioni si impegnano ad approvaréroeih mese di marzo di ogni anno, il Piano degli
obiettivi di performance individuale e di perforne@morganizzativa.
2) | Responsabili di Posizione Organizzativa dommnonsegnare formalmente e personalmente a ciascun

dipendente incardinato nel relativo settore di cet@pza, gli obiettivi attribuiti sia per quanto uayda la
performance individuale sia per quanto riguardaeldormance organizzativa entro il 30 aprile.

B - attribuzione degli obiettivi di performancednssenza del Piano degli obiettivi

1) Nel caso in cui, entro marzo di ciascun anneaifdiimento, 'amministrazione non abbia provveduto
alla approvazione del Piano degli obiettivi di jpeniance e alla relativa attribuzione degli stas®esponsabili
di Posizione Organizzativa dovranno comunque prdeke all'attribuzione formale di obiettivi di perfoance
istituzionale e dei relativi comportamenti professli su cui vertera la valutazione dei dipendesiitro e non
oltre la data del 30 aprile, previa trasmissiona &@iunta Municipale e al Nucleo di Valutazione gar
validazione. Il Piano degli obiettivi di cui al mente comma potra essere integrato in ogni momeoriogli
obiettivi di performance strategica di cui al comnfindel precedente articolo.

2) Nel caso in cui uno o piu Dirigenti o ResponbahiPosizione Organizzativa non abbiano provvedut
all'attribuzione formale degli obiettivi di perfoance ai dipendenti incardinati nel relatis®ttore di
competenza entro la data di cui al precedente commdel 30 aprile, 'amministrazione provvedera a



trattenere ai Dirigenti 0 ai Responsabili di Posizine Organizzativa inadempienti una somma pari al 3%
della retribuzione di risultato percepita, fermo restando in capo agli stessi I'obbligo di adempiervi.
3) Nel caso in cui la responsabilita di Servizio peo o piu settori sia in capo al Sindaco o ad rmdembri
della Giunta Comunale, il soggetto nominato respbihs del servizio dovra provvedere all’'attribuzodegli
obiettivi di performance ai dipendenti dei relatbettori con le stesse modalita e negli stessiiteprevisti per i
Responsabili di servizio.
C. Salvaguardia per mancata attribuzione degli tibieli performance
1) Nel caso in cui non si sia provveduto all'atirzipne degli obiettivi di performance nei confrodgi
dipendenti di uno o piu settori, le somme destiratali dipendenti costituiscono economie. Talorie residue
andranno a integrare il fondo di produttivita dsfiho in corso secondo quanto previsto in sederdrattazione
decentrata.
D. Monitoraggio delle attivita svolte
1) | Responsabili di Posizione Organizzativa domaprovvedere, entro e non oltre il mese di settemb
di ciascun anno, alla verifica intermedia dellds@i raggiungimento degli obiettivi di performarggsegnati ai
propri collaboratori.
2) Nel caso in cui la Responsabilita di Servizio peo o piu settori sia in capo al Sindaco o attembri
della Giunta Comunale, il soggetto nominato respbits del servizio dovra provvedere all’espletaroedlla
verifica intermedia entro la tempistica di cui ahoma 1.
4) Nel caso in cui, entro il mese di settembreidsaun anno di riferimento, non si sia provveduta a
verifica intermedia, di cui al precedente commd’dmministrazione provvedera a trattenere ai Dintj® ali
Responsabili di Posizione Organizzativa inadempiend somma pari al 15% della retribuzione di testal
percepita, fermo restando I'obbligo di adempimento.
E - valutazioni negative
1) Per valutazioni sulle performance dei dipendenti punteggio inferiore alla percentuale del 60%,
Dirigenti 0 i Responsabili di Posizione Organizzatdovranno allegare una nota esplicativa attraviergjuale
chiarire le cause della valutazione non positiva.
F - Ricorsi
1) Entro 10 giorni dalla consegna della schedaatlitazione, i dipendenti hanno diritto a presentdre
valutatore un ricorso motivato avverso alla valitae effettuata dal proprio Responsabile di Posiio
Organizzativa. La mancata presentazione nei tercoistituisce accettazione della valutazione.
G - Regime sanzionatorio
1) Sara cura del Segretario Comunale provvederattwhre il regime sanzionatorio disciplinato dal
presente accordo, mediante adozione di atti e camamione al responsabile del servizio finanziaBara altresi
cura del Segretario Comunale provvedere all'appitm®e dello stesso regime sanzionatorio in caso di
inadempienza dei Responsabili di Posizione Orgatiw@ mediante adozione di atti e comunicazione al
responsabile del servizio finanziario.
H - Regime transitorio
1) Le scadenze suddette non si applicano per I'ant6.20

Letto confermato e sottoscritto.

La Delegazione di Parte Pubblica

PRESIDENTE Andrea Mocci
La Delegazione di Parte Sindacale
RSU Fabrizio Noga

CISL FP Salvatore Usai



