
Selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo-di Vigilanza
cat. C, posizione economica C1. Nomina Commissione

COMUNE DI SIMALA
PROVINCIA DI ORISTANO

L'anno  duemilaventidue il giorno  quindici del mese di giugno  in Simala,
nell’Ufficio Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 VISTI:
Il proprio decreto sindacale n° 09/2019 del 24.06.2019 di conferimento in capo a se-
medesimo della posizione organizzativa area amministrativa;
Il bilancio di previsione anno 2022-2024 approvato con deliberazione del C.C. n.17-
del 23.05.2022;

VISTA la Deliberazione G.C. n.12 del 25/03/2022 avente ad oggetto: “Approvazione piano
triennale fabbisogno personale 2022-2024 e determinazione dotazione organica- Utilizzo
capacità assunzionali”

VISTO il Regolamento Comunale per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione
G.C. n. 72 del 13/11/2018 e ss.mm.ii;
VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, avente ad oggetto “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, così come
modificato dal D.P.R. 30/10/1996, n. 693 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l’art. 3, comma 8 della L. n.56/2019 (cd. Legge concretezza) il quale dispone che
“Fatto salvo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere
effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001, disposizione confermata sino a tutto il 2024 dal
D.L.n.80/2021;
VISTA la nota ns. prot.n. 695/2022 con la quale, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs.n.165/2001
e ss.mm.ii., è stata data comunicazione preventiva della procedura in oggetto al Dipartimento
della Funzione Pubblica ed all’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro;
RICHIAMATE le seguenti deliberazioni G. C.:

n.50 del 13.07.2018 avente ad oggetto “Regolamento per il funzionamento del-
Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” e del Piano Triennale delle azioni Positive per
la realizzazione delle pari opportunità”;
n.9 del 18.03.2022 avente ad oggetto “Approvazione Obiettivi di Performance – anno-
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2022”;
n.4 del 18.03.2022 avente ad oggetto “Piano delle azioni Positive per il triennio-
2022/2024 – D. Lgs. n.198/2006 – Approvazione;

RICHIAMATA la determinazione area amministrativa n.9 del 28/03/2022 avente ad oggetto
“Selezione pubblica per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di Istruttore Amministrativo-di Vigilanza cat. C, posizione economica C1. Approvazione
avviso di selezione e relativo schema di domanda”;
DATO ATTO che il suddetto bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie
Speciale Concorsi n.35 del 03/05/2022, sul sito istituzionale del Comune all’albo Pretorio  e
nella sezione “Amminsitrazione Trasparente – Bandi di Concorso”;
RICHIAMATA altresì la determinazione area amministrativa n.23 del 07/06/2022 “Selezione
pubblica per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo-di Vigilanza cat. C, posizione economica C1. Approvazione elenco
ammessi ed esclusi”;
VISTO in particolare l’art.35, c. 3, lett.e) del D. Lgs.vo n.165/2001 il quale prefigura una
composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;
RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n.14  del 19/04/2022 avente ad oggetto: “Commissioni
di concorso per l' assunzione di numero un Amministrativo-Contabile cat.C e numero un
Amministrativo-di Vigilanza Cat C. Indirizzi al RDS” con la quale si dispone in ordine alla
commissione del concorso di che trattasi:
di ricorrere, a dipendenti esterni in possesso di titoli adeguati nonché esperti nella gestione di
procedure concorsuali;
di stabilire  un gettone di presenza di €. 900,00 per i Commissari esterni;
DATO ATTO che presso il Comune di Simala il posto di segretario comunale è vacante;
ACQUISITI, rispettivamente al ns. prot.n.2590 e 2671/2022, il nulla osta da parte dei membri
interpellati a far parte della Commissione del concorso oggetto del presente provvedimento;
VISTO in particolare l’art. 27 “Compensi alla Commissione giudicatrice” del suddetto
Regolamento Comunale il quale dispone “Ai componenti della Commissione giudicatrice è
corrisposto un compenso la cui misura è stabilita in attuazione delle disposizioni di cui al
DPCM 24/04/2020, tenendo conto della tabella per la equiparazione dei livelli di
inquadramento di cui al DPCM 26 Giugno 2015”;
RITENUTO:
a)stabilire in €. 900,00, giusta deliberazione G.C. n.14 del 19/04/2022, l’entità del gettone
di presenza da corrispondere a ciascun componente esterno della commissione di che
trattasi;
b)costituire la suddetta commissione valutatrice, con la nomina di:

Dott.ssa Silvia Sanna, Istruttore Direttivo del Comune di Simala, quale Presidente;-
Dott.ssa Cinzia Corona, Istruttore Direttivo del Comune di Barumini, quale-
membro esperto;
Dott.ssa  Valentina Marvaldi, Segretario Comunale del Comune di S. Sperate,-
quale membro esperto;
Dott.ssa Romina Cocco, Istruttore Direttivo del Comune di Simala, con funzione-
di segretario;

RITENUTO altresì assumere il complessivo impegno di spesa sul bilancio 2022 pari a €.
1.953,00 di cui:

a) €.1.800,00 sul cap. 1309 quale spesa gettoni di presenza per i componenti della-
commissione, di cui €. 900,00 in favore della Dott.ssa Cinzia Corona ed €. 900,00
in favore della Dott.ssa Valentina Marvaldi;
b) €. 153,00 sul cap.1209 quali oneri Irap (pari all’8,5% di €. 1.800,00);-

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., non è
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse;



VISTI:
-lo Statuto Comunale;
-il Regolamento di organizzazione dei servizi del Comune;
-il Regolamento di Contabilità;
-il T.U.E.L. n.267/2000;
-il D. Lgs. n.118/2011;

TUTTO CIO’ PREMESSO,

T�L�����....��..
D E T E R M I N AT�L�����....��..

La premessa in narrativa costituisce parte integrante del presente atto;

DI STABILIRE:
a)che la commissione valutatrice del concorso pubblico indetto dal Comune di Simala per la
copertura di n.1 posto di Amministrativo-di Vigilanza cat. C, posizione economica C1a tempo
pieno e indeterminato, è così costituita:

Dott.ssa Silvia Sanna, Istruttore Direttivo del Comune di Simala, quale Presidente;-
Dott.ssa Cinzia Corona, Istruttore Direttivo del Comune di Barumini, quale-
membro esperto;
Dott.ssa  Valentina Marvaldi, Segretario Comunale del Comune di S. Sperate,-
quale membro esperto;
Dott.ssa Romina Cocco, Istruttore Direttivo del Comune di Simala, con funzione-
di segretario;

b) in €. 900,00, giusta deliberazione G.C. n.14  del 19/04/2022, l’entità del gettone di presenza
da corrispondere a ciascun componente esterno della commissione di che trattasi;
IMPEGNARE e IMPUTARE, per tale finalità, la complessiva spesa di €. 1.953,00 sul
bilancio 2022 di cui:

a) €.1.800,00 sul cap. 1309 quale spesa gettoni di presenza per i componenti della-
commissione, di cui €. 900,00 in favore della Dott.ssa Cinzia Corona ed €. 900,00
in favore della Dott.ssa Valentina Marvaldi;
b) €. 153,00 sul cap.1209 quali oneri Irap (pari all’8,5% di €. 1.800,00);-

DARE ATTO che le attività di Segretario verbalizzante della Commissione saranno svolte
dalla dipendente Dott.ssa Romina Cocco;
ALTRESI’ alla medesima sono attribuite, con il presente atto, in ordine all’istruttoria di che
trattasi, le funzioni di Responsabile del Procedimento;
ATTESTARE la regolarità amministrativa, contabile e la correttezza del presente atto ai sensi
e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii;
ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;
DARE ATTO che all’atto dell’insediamento della commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;
ALTRESI’ che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215 il presente atto di nomina
della commissione di concorso verrà trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera o al
consigliere di parità regionale;



PUBBLICARE, l’adozione del presento atto ai sensi del D. Lgs. n.33/2013 nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione “Bandi di Concorso” del sito on line del Comune
di Simala.

Il Resp.le del Servizio Amministrativo
                                                  Il Sindaco Geom. Giorgio Scano



UFFICIO RAGIONERIA
art.153 comma 5 e 183 comma 7 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria.
Impegno di spesa registrato al n. ___________________________
Simala, li



Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Barbara Caddeo



La presente determinazione con n.______ allegati viene trasmessa al Messo Comunale
per la pubblicazione  all’Albo Pretorio, per il suo invio a:

Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile Settore Tecnico Amministrativo

Responsabile Settore Sociale Culturale

Responsabile Settore Economico Finanziario

Ufficio Economato

Ufficio di Provenienza (originale ed allegati)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Amministrativo

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Sociali

________________________________

Simala, 16-06-22

Il Responsabile del Servizio
Geom. Giorgio Scano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. nr. ________ del ____________

Rep. n. 210

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi  15 giorni consecutivi, e consegnata
agli Uffici sopraindicati.

Simala, li 16-06-22
Il Messo Comunale


